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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena berkat dan 

rahmat-Nyalah maka Buku Manual Penetapan Standar Universitas Dhyana Pura dapat 

dirampungkan. Manual Penetapan ini disusun sebagai pedoman Universitas Dhyana Pura 

dalam penetapan standar yang akan dilaksanakan di Universitas Dhyana Pura sesuai 

dengan Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023. 

 Manual penetapan standar merupakan kriteria minimal yang telah ditentukan 

sebagai bentuk baku dalam penetapan standar dan merupakan salah satu bagian dari 

perangkat penjaminan mutu internal. Universitas Dhyana Pura dalam upayanya 

meningkatkan mutu layanan dan penjaminan mutu demi mencapai visi teladan dan 

unggulan, perlu menyusun buku manual penetapan standar sebagai pedoman bagi 

pimpinan universitas, dosen dan tenaga pendidikan dalam melaksanakan tugas dan 

tanggungjawab masing-masing, sehingga tercipta sinergi bentuk pelayanan bagi 

pemangku kepentingan internal maupun eksternal. 

Semoga pedoman ini dapat mendorong Universitas Dhyana Pura untuk 

mewujudkan visi dan misinya serta mampu memberikan manfaat bagi masyarakat dan 

pembangunan bangsa. 

 

Badung, Oktober 2024 

Tim Perumus 
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PENDAHULUAN 

 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia Indonesia yang mampu bersaing 

secara global merupakan sebuah perhatian serius bagi pemerintah, oleh karenanya 

pemerintah menetapkan Standar Nasional Pendidikan yang wajib dipenuhi oleh seluruh 

lembaga pendidikan sesuai jenjangnya masing-masing. 

Dalam pengelolaan pendidikan tinggi, pemerintah juga telah menetapkan Standar 

Nasional Pendidikan Tinggi sebagai standar minimal yang harus dipenuhi oleh seluruh 

Perguruan Tinggi. Fokus pemerintah dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia 

tertuang dalam Permendikbudristek dikti No. 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi. Mutu Pendidikan Tinggi yang baik dapat tercapai jika didukung oleh 

sumber daya yang berkualitas baik SDM maupun tingkat kedalaman dan keluasan materi 

yang diberikan kepada mahasiswa selaku peserta didik serta perangkat SPMI dalam 

penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan standar. 

Untuk memenuhi amanat pemerintah serta demi terciptanya budaya mutu sesuai 

visi dan misi universitas, maka Universitas Dhyana Pura menetapkan perangkat SPMI 

berupa manual penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan agar 

mutu di Universitas Dhyana Pura dapat tercapai dengan baik. 
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VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN UNIVERSITAS 

 

VISI 

Menjadi Universitas Teladan dan Unggulan untuk Menghasilkan Generasi Berkarakter 

Luhur dalam Bidang Ilmu Pengetahuan dan Teknologi di Tingkat Internasional di Tahun 

2040. 

 

MISI 

Bertolak dari Visi tersebut, maka Misi Universitas adalah sebagai berikut: 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu dan berpusat pada pembentukan 

manusia seutuhnya dengan fokus pada pengembangan kemampuan intelektual, 

moral, sosial, dan emosional peserta didik, sehingga siap menjadi individu yang 

berintegritas tinggi dan mampu berkontribusi positif dalam masyarakat global. 

2. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan berkelanjutan dengan tujuan 

menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang berdampak signifikan bagi 

kepentingan masyarakat dan bangsa, serta mendorong daya saing melalui 

kolaborasi, publikasi, dan penerapan hasil penelitian yang relevan di tingkat 

nasional dan internasional. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis pada 

pemberdayaan dan pemecahan masalah sosial secara langsung dengan 

memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta menggalang partisipasi aktif 

dari civitas akademika dan mitra strategis untuk meningkatkan kesejahteraan dan 

kualitas hidup masyarakat. 

4. Menyelenggarakan pengelolaan perguruan tinggi yang unggul, berkeadilan, dan 

berkelanjutan dengan menjunjung tinggi prinsip-prinsip tata kelola yang baik, serta 

pengembangan kapasitas dan sumber daya manusia dan infrastruktur secara 

berkelanjutan, guna mencapai keunggulan akademik dan keberlanjutan kontribusi 

universitas dalam jangka panjang. 
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TUJUAN 

1. Menghasilkan lulusan yang unggul dan berkarakter luhur dengan kemampuan 

intelektual, moral, dan sosial yang siap bersaing di pasar kerja global serta mampu 

menjadi agen perubahan positif dalam masyarakat. 

2. Menghasilkan luaran penelitian yang bereputasi dan berdampak positif bagi 

masyarakat dan berkontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, serta mampu menjadi referensi utama dalam penyelesaian berbagai 

permasalahan nasional dan global. 

3. Memberdayakan masyarakat melalui program pengabdian yang efektif dan 

berkelanjutan dengan mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teknologi secara 

langsung untuk meningkatkan kesejahteraan sosial dan ekonomi masyarakat. 

4. Mengelola universitas secara profesional dan berkelanjutan dengan menerapkan 

tata kelola yang baik dan berorientasi pada keunggulan serta keadilan, guna 

menciptakan lingkungan akademik yang kondusif bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan, teknologi, dan karakter peserta didik. 

 

SASARAN 

1. Pendidikan yang bermutu dan berpusat pada pembentukan manusia seutuhnya, 

yang meliputi: 

a. Pengembangan kurikulum berbasis OBE yang mengakomodasi peningkatan 

hardskill dan soft skill lulusan 

b. Peningkatan jumlah mahasiswa lulus tepat waktu dan peningkatan jumlah 

alumni mendapatkan pekerjaan yang relevan 6 setelah lulus. 

c. Peningkatan prestasi akademik dan non akademik mahasiswa. 

d. Peningkatan jumlah mahasiswa yang mengikuti bentuk kegiatan pembelajaran 

di luar program studi dan di luar kampus, serta peningkatan student mobility. 

2. Penelitian yang inovatif dan berkelanjutan. 

a. Peningkatan jumlah karya ilmiah dan publikasi ilmiah pada jurnal bereputasi. 

b. Peningkatan jumlah Hak Kekayaan Intelektual khususnya paten, dan 

menghasilkan inovasi teknologi yang siap diterapkan di industri atau 

masyarakat luas. 

c. Memperkuat jaringan riset dan kolaborasi penelitian di tingkat nasional dan 

global. 
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d. Memimpin proyek penelitian inovatif yang mendapatkan pengakuan dan 

penghargaan di tingkat regional dan global. 

3. Pengabdian Kepada Masyarakat berbasis pemberdayaan dan pemecahan masalah. 

a. Mengimplementasikan program Pengabdian Kepada Masyarakat berbasis riset 

yang berfokus pada pemberdayaan sosial dan ekonomi masyarakat. 

b. Meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam program Pengabdian Kepada 

Masyarakat. 

c. Peningkatan kolaborasi dengan pihak pemerintah dan swasta untuk 

mengembangkan program komunitas berkelanjutan yang berdampak pada 

peningkatan kualitas hidup masyarakat. 

d. Menjadi pusat unggulan pengabdian kepada masyarakat di tingkat lokal, 

nasional, dan internasional. 

4. Pengelolaan Perguruan Tinggi yang unggul, berkeadilan, dan berkelanjutan. 

a. Mencapai akreditasi unggul untuk pengelolaan universitas dan meningkatkan 

efisiensi operasional melalui digitalisasi proses administrasi. 

b. Meningkatkan investasi pada infrastruktur ramah lingkungan untuk 

mendukung nilai dan prinsip keberlanjutan. 

c. Mengembangkan model tata kelola perguruan tinggi yang tersertifikasi secara 

internasional. 

d. Mempertahankan keberlanjutan dengan membangun Endowment Fund 

universitas yang mampu mendukung operasional dan pengembangan Lembaga 

tanpa ketergantungan penuh dengan pendapatan dari uang kuliah mahasiswa. 

  

https://www.ksi-indonesia.org/en/pengetahuan/detail/1872-endowment-fund-policy-review-a-view-of-funding-institutional-governance
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1. Tujuan  

Manual ini bertujuan sebagai pedoman untuk merancang, merumuskan dan 

menetapkan Seluruh Standar yang diberlakukan di Universitas Dhyana Pura. 

 

2. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup manual ini mencakup tentang langkah-langkah perancangan, 

perumusan dan penetapan Standar. 

 

3. Pengertian / Definisi 

a. Merancang standar adalah olah pikir untuk menghasilkan standar tentang hal 

apa yang dibutuhkan dalam SPMI.  

b. Merumuskan standar adalah menulis isi setiap standar ke dalam bentuk 

pernyataan lengkap dan utuh dengan menggunakan rumus ABCD (Audience, 

Behaviour, Competence, dan Degree). 

c. Menetapkan standar adalah tindakan berupa persetujuan dan pengesahan 

standar sehingga standar dinyatakan berlaku. 

d. Pemangku kepentingan adalah segenap pihak yang terkait dengan isu dan 

permasalahan yang sedang diangkat. 

e. Tim Perumus standar adalah sebuah tim yang dibentuk rektor untuk 

merumuskan standar Kompetensi Lulusan yang berkompeten dan ahli 

dibidang yang dimaksud. 

f. Yayasan Dhyana Pura yang selanjutnya disebut dengan YDP adalah badan 

penyelenggara Universitas Dhyana Pura. 

 

4. Langkah – Langkah atau Prosedur  

Tanggung Jawab Garis Besar Prosedur 

Ketua YDP 1. Mengkaji draft Standar yang disetujui Senat 

Universitas 

2. Menyetujui Standar  

Senat Universitas  1. Membahas draft Standar yang diajukan oleh 

Rektor 

2. Memberikan Pertimbangan terhadap Standar  

Rektor 1. Memeriksa draft Standar yang diajukan oleh 

Tim Perumus Standar 
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2. Mengajukan permohonan pertimbangan draft 

Standar kepada Senat Universitas 

3. Mengajukan permohonan persetujuan 

Standar kepada Ketua YDP 

4. Menetapkan Standar 

LPMPP  1. Mengkaji dan mempelajari peraturan 

perundangan maupun ketentuan-ketentuan 

yang relevan dengan Standar  

2. Menyusun draft Standar dengan mengacu 

pada visi dan misi Universitas dan masukan 

dari pemangku kepentingan internal 

dan/atau eksternal untuk menyempurnakan 

draft Standar untuk diajukan ke Rektor 
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5. Flowchart  

No. Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku  

Keterangan 

Rektor  

Tim 

Perumus 

Standar 

Senat Ketua YDP Syarat Waktu Output 

1. LPMPP        SK Tim 

Perumus 

Standar  

 

2. Tim perumus standar 

mengkaji dan 

mempelajari peraturan 

perundangan maupun 

ketentuan yang relevan 

dengan standar 

     1 minggu   

 3. Tim perumus standar 

Menyusun draft 

Standar dengan 

mengacu pada visi dan 

misi Universitas dan 

masukan dari 

pemangku kepentingan 

internal dan/atau 

eksternal untuk 

menyempurnakan draft 

Standar untuk diajukan 

ke Rektor 

     1 minggu Draft 

standar 
 

 

Mulai  

2 

3 
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No. Kegiatan 

Pelaksana Baku Mutu 

Keterangan 

Rektor  
Tim 

Perumus 
Standar 

Senat Ketua YDP Syarat Waktu Output 

4. Rektor memeriksa 
draft standar yang 
diajukan oleh tim 
perumus standar 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
  

  1 minggu Draft standar 
yang 
diperiksa 
oleh Rektor 

 

5. Rektor mengajukan 
permohonan 
pertimbangan draft 
Standar kepada Senat 
Universitas 

     1 minggu Surat 
permohonan 
persetujuan 
draft standar 
ke Senat 

 

6. Senat membahas draft 
Standar yang diajukan 
oleh Rektor 

 
 
 
 
 

    1 hari Daftar hadir 
rapat senat  
 
Berita acara 
rapat senat 
 

 

7. Rektor mengajukan 
permohonan 
persetujuan Standar 
kepada Ketua YDP 

      Surat 
permohonan 
penetapan 
standar ke 
YDP 

 

 

 

4 

Setuju 

 

 

 

5 

Setuju? 

 

tidak 

ya 

6 

7 

 

ya 

tidak 
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No. Kegiatan 

Pelaksana Baku Mutu 

Keterangan 

Rektor  
Tim 

Perumus 
Standar 

Senat Ketua YDP Syarat Waktu Output 

8. Ketua YDP mengkaji 
draft Standar yang 
disetujui Senat 
Universitas 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
  

  1 minggu   

9. Rektor menetapkan 
Standar  

     1 minggu Standar yang 
ditetapkan 
 

SK Penetapan 
Standar  

 

  

Selesai 

8 

Setuju 

 

tidak 

ya 
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6. Pihak yang Bertanggungjawab 

Pihak yang bertanggungjawab dalam penetapan Standar adalah :  

a. Ketua YDP 

b. Senat Universitas 

c. Rektor  

d. Tim Perumus Standar Proses Pembelajaran 

 

7. Catatan  

Untuk melengkapi manual ini diperlukan dokumen berupa :  

a. SK Rektor tentang Tim Perumus Standar  

b. Surat Permohonan Rekomendasi Senat untuk Standar  

c. Berita Acara Rapat Senat Membahas Draft Standar  

d. Surat Permohonan Persetujuan Standar ke YDP 

e. SK Rektor tentang Penetapan Standar  
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